COMUNE DI ASSOLO

Provincia di Oristano

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
di n. 1 Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato
Area dei funzionari (ex categoria D)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 21/02/2024 esecutiva, con la quale, & stato approvato
il PIAO 2024-2026 e venivano individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti
da ricoprire;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;
Vista la propria determinazione n. 347 del 27/09/2024, con la quale veniva indetto pubblico concorso per la

copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 — Oggetto del concorso

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto appartenente allArea
Professionale “Funzionari” (ordinamento professionale CCNL Funzioni Locali 2019/2021):

Profilo professionale: Assistente Sociale

Le mansioni del profilo sono quelle previste dall’allegato A — Declaratorie del CCNL Funzioni Locali triennio
2019/2021 del 16/11/2022—- area Funzionari, e precisamente:

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e
diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, lintegrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture
organizzative. Appartengono, altresi, a quest'area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi,
dell'insegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’'utenza.

Contenuto del profilo professionale:

conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di
ricerca e sviluppo;

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative
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derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il lavoratore dovra provvedere a svolgere le seguenti attivita
ancorché non esclusive:

>

Collaborazione con superiori, colleghi e operatori alla programmazione ed alla elaborazione dei progetti
rivolti a specificate aree di utenza, diretti a sostenere la capacita di azione delle persone ed a favorire la
possibilita di fronteggiare le situazioni problematiche e di disagio;
Elaborazione e proposta di piani individualizzati di breve e medio periodo rivolti all'utenza assegnata e
ne verifica i risultati. In particolare gestisce direttamente programmi e progetti in merito a:
responsabilita familiari, capacita genitoriali e diritti dei bambini e degli adolescenti;
immigrazione, asilo e lotta alla tratta;
contrasto alla poverta;
prevenzione e contrasto delle dipendenze e di altre forme di disagio sociale;
anziani;
disabili;
attivita di istruttoria e produzione di atti e provvedimenti di elevato grado di complessita:
interventi per i minori: partecipazione ad équipes specialistiche ed interfaccia con le autorita
giudiziarie preposte alla tutela dei minori e delle vittime di violenza; progettazione ed assegnazione
della funzione di controllo sull'esecuzione della gestione dei servizi per l'infanzia e I'adolescenza;
interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale: adulti in difficolta e nuclei familiari con
problematiche generate dal disagio socio-economico;
interventi per gli anziani: progettazione, gestione e controllo sull'esecuzione dei servizi individuali e
residenziali in favore degli anziani;
interventi per la disabilita: progettazione gestione e controllo sull'esecuzione dei servizi individuali e
diurni in favore dei soggetti disabili
Attivita di analisi e valutazione in ambito sociale e conseguentemente di istruzione e predisposizione
degli atti di competenza comportanti un significativo grado di complessita comportanti anche una
tempistica precisa;
Cura la redazione dei rapporti sulle attivita svolte, I'elaborazione dei dati e delle statistiche utilizzando gli
strumenti informatici e i software che adotta il Comune come Responsabile del caso;
Fornisce servizi e/o supporto al cittadino e/o verso altri uffici del Comune;
Pud agire con funzioni di interfaccia rispetto alle strutture dell'amministrazione ed eventualmente di altri
enti;
Collabora alla verifica delllandamento delle attivita rispetto alla pianificazione prevista. Pud essere
responsabile di servizio, di procedimento e destinatario di deleghe e funzioni.

Ai posti messi a concorso € annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente C.C.N.L del
comparto del personale Funzioni Locali - Area Funzionari ad Elevata Qualificazione:

Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi, € 23.212,35;
Indennita di comparto, € 622,80;
Tredicesima mensilita;

Altre indennita se ed in quanto dovute, secondo la disciplina contrattuale

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di
legge.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli normativi
vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Art. 2 - Requisiti per ’'ammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente bando:

cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. | cittadini di stati terzi possono partecipare
alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
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165 (es. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, familiare con
diritto di soggiorno di cittadino UE), con adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18;
idoneita fisica all'impiego;

iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, se cittadini
di altri Stati);

non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

idoneita fisica allo specifico impiego cui il concorso di riferisce e allo svolgimento delle mansioni previste
per la posizione da ricoprire ed il profilo professionale di inquadramento. L’Amministrazione ha facolta di
disporre l'accertamento dell'idoneita fisica in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla
costituzione del rapporto di lavoro. In fase di visita preassuntiva, con l'osservanza delle norme in materia
di categorie protette, al fine di verificare la compatibilita tra il profilo di inserimento lavorativo e le
caratteristiche della disabilita delle persone risultate idonee;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 della Legge 23/08/2004 n. 226);

non essere collocato/a in quiescenza;

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso in Italia o all'estero o provvedimenti definitivi
del Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione o per reati che comportano la destituzione da pubblici uffici. Si precisa
che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale
(c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna;

non essere stato/a rinviato/a a giudizio o condannata/o con sentenza non ancora passata in giudicato,
per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportano la sanzione disciplinare
del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla legge;

non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o condanna penale; non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un impiego pubblico; non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

non essere stata/o licenziato/a da una Pubblica Amministrazione per non superamento del periodo di
prova per il medesimo profilo messo a selezione né a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e comunque
con mezzi fraudolenti;

non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione
del rapporto di lavoro di pubblico impiego;

Possedere il sequente titolo di studio:

Diploma universitario di Assistente Sociale (art. 1 D.P.R. 14/1987);
Diploma universitario di Servizi sociali (art. 2 legge 84/1993);
Diploma di laurea in servizio sociale;

Laurea in scienze del servizio sociale (classe 6, DM 509/1999);
Laurea in servizio sociale (classe L-39, dm 509/1999);

Laurea specialistica in scienze del servizio sociale (classe 57/S);

Laurea magistrale in politiche sociali e servizio sociale (LM 87) con percorso di studi che permetta di
svolgere le funzioni degli iscritti nella sezione B dell'albo professionale (art. 21, comma 2, del DPR
328/2001);

Pag. 3 di 14



- Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale (obbligatoria
per Plammissione al concorso);

- Essere iscritto/a ad una delle seguenti sezioni dell’albo professionale degli Assistenti sociali
(obbligatorio per ’ammissione al concorso):

Sezione A “Assistente sociale specialista”, secondo quanto previsto dal D.P.R. del 5 giugno 2001, n.
328 capo V.

Sezione B “Assistente sociale”, secondo quanto previsto dal D.P.R. del 5 giugno 2001, n. 328 capo
V.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante
chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti al’estero 'ammissione € subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo
di studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione
al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio
redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento
dell’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente
per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento
della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa
registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione al Portale & gratuita e richiede I'autenticazione mediante i sistemi di registrazione
SPID/CIE/CNE/elDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del
D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

La pubblicazione sul Portale inPA sostituisce quella sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a
Serie Speciale “Concorsi ed esami” (art. 35-ter, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001).

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione.

Il bando é stato pubblicato sul Portale del reclutamento InPA il 27/09/2024

All’atto della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati

Entro e non oltre le ore 23:59 del 17/10/2024

Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello spirare
dello stesso.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa.

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte
le Sezioni che dovranno essere compilate.
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Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere allinvio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e
confermato l'invio.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”, contenente un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca
alla singola candidatura che sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla
presente procedura. Pertanto, € necessario che il candidato/a prenda nota e conservi il codice
identificativo per tutta la durata del procedimento concorsuale.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente
e definitivamente revocate e private d’effetto.

Nella domanda on line i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e
consapevoli delle sanzioni penali previste dallart. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
previsto dall'art. 2) del presente bando;

3. il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

4. dinon essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o dispensato/a
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dell’accertamento che
limpiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti;

5. di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di patteggiamento (in
caso positivo specificare quali);

6. dinon avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali);

7. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al titolo di
studio;

8. il possesso dell'abilitazione professionale richiesta nel presente bando, specificando i dati relativi
all'iscrizione all’'Albo;

. avere il possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita.

10. l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui saranno
inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale diverse non
comunicate mediante il portale “InPA”, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
successive variazioni;

11. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

12. di non avere titoli di preferenza o precedenza; (in alternativa) elencare gli stati e i fatti che danno
titolo a precedenza o a preferenza a parita di valutazione, previsti all'art. 5 del DPR 487/1994 e
s.m.i.; non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande;

13. (se occorre la fattispecie) di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e di avere
necessita, ai fini dell’espletamento delle prove d’esame, di ausili e/o tempi aggiuntivi ex art. 20 della
L. 104/1992 (allegare obbligatoriamente certificazione medica e dichiarazione inerente a tipologia di
ausili e/o tempi aggiuntivi necessari, a pena della non valutazione della richiesta);

14. di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’Ente.

15. di autorizzare 'Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le
finalita della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento della procedura concorsuale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
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445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’amministrazione non risponde di eventuali problemi tecnici del candidato/a nella compilazione e
trasmissione della domanda.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale del Portale unico del
reclutamento InPA, accertato dall'amministrazione, che impedisca ['utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione, 'amministrazione disporra, con apposito avviso che verra
pubblicato sul Portale del reclutamento InPA, una proroga del termine di scadenza per la presentazione
delle domande, di durata pari a quella dell'accertato malfunzionamento.

La domanda di partecipazione puo essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del termine di
presentazione, sopra indicato, anche se gia precedentemente inviata; in tal caso, sara presa in
considerazione esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito format di assistenza presente sul
Portale unico del reclutamento InPA.

L’amministrazione non terra conto delle domande inserite nel Portale unico del reclutamento InPA dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si consiglia ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e, prima di compilare
la domanda, di leggere la guida all'utilizzo del Portale unico del reclutamento InPA presente all'interno della
piattaforma telematica.

| candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, la
richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessita che andra opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e del’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50%
del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere
caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto.

| candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta, in
apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento compensativo
e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovra essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure sara determinata a
insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nel’ambito delle modalita individuate dal D.M.
09.11.2021 del Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il
50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra
essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:
1) la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di Concorso di Euro 10,00
Il pagamento deve essere effettuato mediante PagoPa collegandosi al seguente link:

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=800073
20957

- selezionare “pagamento spontaneo”
- tipo di servizio “tassa concorso”’
- causale “concorso assistente sociale” importo “10,00 €”

- e completare con i propri dati.
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2) l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente normativa

di riferimento;

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20

MB.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice verra nominata con determinazione della Responsabile del Settore

Amministrativo.

La Commissione sara presieduta da personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, e da
due esperti nelle materie oggetto del posto stesso, individuati fra dipendenti dell’Ente o di altri enti, di area di
inquadramento pari a quella dei posti da coprire, o tra soggetti privati/liberi professionisti con adeguata
esperienza e competenza come da Regolamento sull’accesso al pubblico impiego.

Le funzioni di segretario vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo provvedimento di
nomina della commissione.

Alla Commissione possono essere aggregati membri esperti per gli esami di lingua inglese e di informatica.

Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso € riservato alle donne, salva motivata impossibilita.

Art. 6 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

| titoli e le prove di esame saranno valutati come segue:

Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale;

¢) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati,

sono cosi ripartiti:

Titoli di studio

Titoli di servizio

Curriculum formativo e titoli vari

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.

Valutazione dei titoli di studio.

1. I complessivi 2 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Titoli di laurea

Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi - -
in sessantesimi | in centesimi con giudizio espressi in espressi in Valutazione
. centodecimi centesimi
complessivo
da a da a da a da a
36 42 60 70 sufficiente 66 77 60 70 0,5
43 48 71 80 buono 78 88 71 80 1
49 54 81 90 distinto 89 99 81 90 1,5
55 60 91 100 ottimo 100 | 110 e lode 91 100 2
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Valutazione dei titoli di servizio
1. I complessivi 6 punti potenzialmente attribuibili per titoli di servizio sono cosi ripartiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica Amministrazione del
comparto “Regioni — Autonomie locali”:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stesSa Categoria O SUPEIIOIE .....cooii it e e e e e ee e e e e e e e nneeeeeeeae s punti: 0,25

I A o e (=To [o ) b= T 01 (=) 5 o] =Y punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, ovvero alle dipendenze di altro comparto
del pubblico impiego:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria 0 SUPEMOre .........ccooee i, punti: 0,15

D.2 - in Categoria INFEIIOTE ... e e e e e s punti: 0,10
Valutazione del curriculum professionale e dei titoli vari.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate a giudizio della Commissione le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in
norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 7 — Ammissione dei candidati

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione, si provvedera a
determinare 'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione secondo le modalita previste, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione che verra effettuato al piu tardi all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda
di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché
sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza di
uno dei requisiti soggettivi prescritti per I'ammissione allo stesso, indicati nel paragrafo “Requisiti di
ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o che
presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta rispetto a
quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere regolarizzate, entro il successivo
termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

La mancanza o l'incompletezza delle dichiarazioni nel caso in cui non determini I'esclusione, potra essere
sanata dal candidato facendo pervenire i dati mancanti entro il termine e con le modalita che saranno indicati
nella richiesta di regolarizzazione.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I'esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

* la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza; I'assenza di uno o piu
requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando;

» dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;
* [invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dal’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.
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In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di partecipazione al
Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne
derivera.

Art. 8 — Svolgimento delle prove e materie di esame

Le prove desame tenderanno a Vverificare sia le conoscenze/competenze tecniche che le
capacita/competenze personali, ivi comprese la capacita di ragionamento e di soluzione di problemi, le
competenze comportamentali e i comportamenti organizzativi dei candidati, con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del contenuto professionale del posto messo a
concorso, dei principali processi di riferimento e delle conoscenze e competenze tecniche, specialistiche e
comportamentali indicate all’art. 1 del presente Bando.

Le prove tenderanno, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie d’'esame, ma
anche la capacita del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche situazioni, di effettuare
collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare le conoscenze per la soluzione di
problemi, in relazione al livello di inquadramento.

L’assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.
Materie oggetto delle prove

» Legislazione nazionale e regionale (con riferimento alla Regione Sardegna) sulle tematiche sociali e
socio-sanitarie con particolare riferimento al sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio sanitari
in area minori, famiglia, disagio adulti (poverta), immigrati, disabili e anziani;

» Elementi di psicologia e sociologia;
+ Disciplina regionale relativa alla redazione e gestione del Piano Locale dei Servizi alla Persona;

* Fondi PAC (infanzia, anziani,...), Fondo Poverta, Fondo non autosufficienza per i disabili, reddito di
cittadinanza e sua evoluzione;

* Competenze degli Enti Locali in ordine alle materie ed ai processi organizzativi del Servizio sociale
comunale e riferimenti normativi;

» Elementi di diritto privato con particolare riguardo al diritto di famiglia;
+ Diritto amministrativo;
» Testo unico sull'ordinamento degli enti locali (d.lgs.267/2000);

» Disposizioni in materia di aggiudicazione di lavori, servizi e forniture (d.lgs.36/2023 e smi e correlate linee
guida ANAC);

» Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
(D.P.R. n.445/2000);

» Disposizioni in materia di diritto di accesso civico e di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

* GDPR (Regolamento UE 2016/679);

* Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs.196/2003);

* Codice dell'lAmministrazione digitale (d.lgs.82/2005 e smi);

» Testo unico sul pubblico impiego (d.lgs.165/2001).

» Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione

Il riferimento alle specifiche disposizioni sopra richiamate deve intendersi esteso ad eventuali integrazioni
e/o modificazioni disposte da successivi provvedimenti ed alle eventuali disposizioni attuative.

Prove d’esame

Eventuale Preselezione

Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a 50 le prove di esame potranno
essere precedute da una preselezione, che consistera in un questionario a risposta multipla la cui
correzione potra essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale e gestita con
l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.
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Ai sensi dell'art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, non sono
tenuti a sostenere l'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%). Tale circostanza dovra risultare da
apposita dichiarazione.

Alla successiva prova scritta saranno ammessi a partecipare i primi 30 classificati che avranno riportato un
punteggio di almeno 21/30 nella prova preselettiva. Tale numero potra essere superiore in caso di
candidati collocatisi ex-aequo all’ultimo posto utile in ordine di graduatoria.

L'elenco formato in base ai risultati della prova preselettiva sara valido esclusivamente al fine
dellammissione alla prova scritta; il punteggio riportato nella prova preselettiva non sara utile per la
formazione della graduatoria finale di merito. Tale graduatoria sara pubblicata sul relativo sito internet e tale
forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal
bando, delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali dei candidati.

Prova scritta

Le prove scritte saranno volte ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita
ricercata e consisteranno in:

- Prima Prova Scritta a contenuto teorico potra consistere nella risoluzione di appositi quesiti a risposta
multipla con risposte gia predefinite o da quesiti a risposta aperta sulle materie oggetto d’esame (vedi art. 7)
in tempi predefiniti.

- Seconda Prova Scritta a contenuto teorico/pratico potra nello svolgimento di un tema, ovvero nella stesura
di un provvedimento o di un atto inerente alle materie d’esame o nella soluzione di casi con enunciazioni
teoriche, sui contenuti professionali delle competenze richieste.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.
Prova orale:

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e/o delle materie d’esame, e verra altresi
accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio
e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione. Verranno inoltre verificati
gli aspetti motivazionali e le caratteristiche attitudinali / competenze trasversali del candidato.

E altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza di base dell'uso delle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), ovvero programmi
Open Source per I'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione
dati; gestione posta elettronica e Internet.

Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubblico.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identita o di altro documento equipollente.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione pubblica sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Assolo e mediante il portale InPa; Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti quale notifica a mezzo posta, per
cui sara onere dei candidati collegarsi al sito internet indicato.

A pena di esclusione, durante lo svolgimento delle prove scritta e orale, i candidati:

1. non potranno consultare testi di legge, appunti, manuali, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né utilizzare
strumentazione tecnologica o informatica;

2. non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo ed €& pertanto vietato Il'utilizzo di qualsiasi
strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione (a parte quelli utilizzati per I'espletamento della prova)
che possa porre il candidato in contatto con I'esterno rispetto alla sede della prova.
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| Art. 9 — Calendario delle prove di esame

Tutte le prove d’esame si svolgeranno in presenza mediante ausilio di strumenti informatici (tablet o
pc) forniti dall’ente.

Il calendario delle prove d’esame sara pubblicato almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove sul
portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di Assolo nel rispetto dei termini di preavviso indicati nel
vigente regolamento per gli uffici e servizi del Comune di Assolo.

La pubblicazione sul portale InPa e sul sito istituzionale del calendario delle prove d’esame e del luogo e
dell'orario di ciascuna prova, sostituira a tutti gli effetti qualsiasi altra comunicazione individuale e varra a tutti
gli effetti quale notifica.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che non si
presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari alla
selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o comunque
non direttamente imputabili allaspirante.

Gli avvisi, anche di eventuali differimenti o variazioni, sono comunicati attraverso il Portale del reclutamento
(www.InPA.gov.it). Analoghe comunicazioni sono ripetute a fini esclusivamente conoscitivi sul sito
istituzionale del Comune www.comune.assolo.or.it

A partire dal 24/10/2024 sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Assolo nell’apposita sezione
“Bandi di Concorso”, www.comuene.assolo.or.it, 'elenco dei/delle candidati’e ammessi/e, ammessi/e con
riserva, ed esclusi/e a sostenere le prove scritte, 'orario e la sede delle prove d’esame.

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati di ammissione alla
prova scritta.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione dei calendari di convocazione e
degli esiti delle prove da parte dei candidati.

Art. 10 — Graduatoria

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto legale,
nel Portale in.PA e nel sito istituzionale ed approvata con Determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo, unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per limpugnativa. Le
preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda, all'atto
della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di preferenza
posseduto.

Il Responsabile del Settore Amministrativo potra richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a
quanto dichiarato.

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votazione complessiva,
calcolata sommando il voto riportato nella prova scritta con il voto riportato nella prova orale e con i titoli di
cui al punto 6).

A parita di merito I'ordine di preferenza dei titoli & il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov- 2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;
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e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g)militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h)gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

|) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011,

n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m)avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n)essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o)appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p)minore eta anagrafica.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta la mancata
applicazione del beneficio al candidato.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche
amministrazioni, si rende noto che la percentuale di rappresentativita dei generi al 31 dicembre 2023 ¢ la
seguente:

LAVORATORI | Area dei Funzionarie EQ | Area Istruttori Area Operatori Esperti
(ex Cat. D) (ex Cat. C) (ex Cat. B)

Donne 2 1 1

Uomini 1 - -

Atteso che il differenziale di genere nei dipendenti dell’Area degli “Funzionari e E.Q.” non supera il 30%, alla
presente procedura concorsuale non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o),
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto al
posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.

La graduatoria che scaturira dalle operazioni concorsuali potra essere utilizzata nel rispetto della normativa
vigente nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, entro il periodo di validita previsto dalla
normativa vigente.

Il candidato che non accetti una richiesta di assunzione a tempo determinato presentata dal’Ente rimane
comunque collocato nella posizione originaria in graduatoria, per tutta la vigenza della stessa.

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione
di approvazione. Durante tale periodo I’Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei
limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si
dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili. Il vincitore o I'idoneo in graduatoria che rinuncia
all’assunzione presso l'ente oppure non prende servizio al giorno prestabilito, decade dalla graduatoria
stessa senza ulteriore possibilita di chiamata né da parte dell’ente titolare né da parte di altra
amministrazione.
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La graduatoria medesima potra essere messa a disposizione e quindi utilizzata per analoghe assunzioni
anche da parte di altri Enti che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei
limiti imposti dalla normativa vigente in materia.

L’Amministrazione comunichera all'altro ente esclusivamente i nominativi di coloro che sono ancora idonei,
cioé coloro che non sono stati gia assunti da nessun ente a tempo indeterminato. La rinuncia di un soggetto
idoneo a prendere servizio presso altra amministrazione non comporta la cancellazione dalla graduatoria.

Art. 11 — Assunzione e Periodo di prova

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di
assunzione, sotto pena di decadenza.

Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12 — Informazioni varie

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché
revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni).

Durante lo svolgimento del concorso I'accesso agli atti della procedura stessa & differito al termine del
procedimento con l'adozione di apposito provvedimento conclusivo, salvo che il differimento non costituisca
pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. In caso di eventuali richieste di accesso agli atti
della presente procedura selettiva, I'eventuale notifica ai controinteressati (soggetti che dall’'esercizio
dell’'accesso vedrebbero compromesso il loro diritto di riservatezza) verra effettuata mediante pubblicazione
sul sito internet dellEnte. Entro 10 giorni da tale pubblicazione, i controinteressati potranno presentare
motivata opposizione alla richiesta di accesso. Il diritto di accesso documentale € sempre escluso per i
documenti, dati e informazioni contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi.

Le ulteriori informazioni attinenti al rapporto di lavoro verranno comunicate in sede di sottoscrizione del
contratto di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 104/2022.

INFORMATIVA PRIVACY

La titolaritd di questo trattamento & dellAmministrazione Comunale. Il trattamento sara eseguito sotto la
responsabilita diretta dei seguenti soggetti, a cid appositamente designati a mente dell’art. 2 quatordecies
del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018:

Liguria Digitale Spa Via Melen, 7716152 Genova Referente del RDP/DPO Ing. Maurizio Pastore Tel.
010/65451 mail info@liguriadigitale.it

| dati sono trattati in modalita informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con
apposite procedure informatiche. L’accesso a questi dati & riservato al solo personale appositamente
designato. Sia la struttura di rete, che I'hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza
imposte dal’AGID (Agenzia per I'ltalia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche
della Pubblica Amministrazione. L’ubicazione fisica dei server € all'interno del territorio dell’Unione Europea:

| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una
Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o
generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per
legge o che non avvenga per finalita istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, l'interessato ha
diritto a ricevere una notifica dell'istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre
la sua eventuale contrarieta al trattamento.

| dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall'interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando I'interessato non si opporra formalmente o fin quando
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questa amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminera nei tempi
previsti dalla legge.

Il presente bando & disponibile nel sito internet www.comune.assolo.or.it (nella sezione bandi di concorso).
Per informazioni telefoniche contattare il numero 0783/969050 int.4

Assolo, i 27/09/2024

Il Responsabile del servizio
Dott.ssa Alessandra Pontis

Firmato digitalmente da:

PONTIS ALESSANDRA

Firmato il 27/09/2024 10:32

Seriale Certificato: 3464118

Valido dal 09/04/2024 al 09/04/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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